DYREKTOR OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W PRUCHNIKU
OGLASZA NABOR KANDYDATOW
NA STANOWISKO ASYSTENTA RODZINY
W OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W PRUCHNIKU

Miejsce pracy: Osrodek Pomocy Spotecznej w Pruchniku, teren miasta i gminy Pruchnik.

Wymiar czasu pracy: 1 etat/ zadaniowy system czasu pracy

Liczba stanowisk: 1

Forma zatrudnienia: umowa na czas okreslony — na czas zastgpstwa

Wynagrodzenie i inne $wiadczenia: wynagrodzenic zasadnicze od 4 900 z1, dodatek stazowy wg posiadanego
stazu pracy, 1000zt dodatku motywacyjnego, év@zrot kosztéw przejazdéw z miejsca pracy do miejsc

wykonywania czynnosci zawodowych;

I. Wymagania niezb¢dne:

1. Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:
- posiada wyksztalcenie:
« wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna lub
* Wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnjone szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing | udokumentuje co najmniej roczny staz 'pracy‘ z dzieémi lub rodzing lub studiami
podyplomowymj obejmuj qcymi zakres programdwy szkolenia okreslony na podstawie rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spoiécznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkoleft na asystenta rodziny
(Dz.U. Nr 272, poz. 1608) i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
« érednie lub $rednie branzowe i szkolenie z zakfésu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni stfdz pracy z dzieémi lub rodzina;
2. nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani
ograniczona; '
3. wypelnia obowiazek alimentacyjny —w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niej wynika z tytutu
egzekucyjnego; -
4. nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
5. nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

II. Wymagania dodatkowe:

1. posiadanie prawa jazdy kat. B i wlasnego samochodu;

2. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku asystenta rodziny,

3. znajomo$¢ i umiejetno$¢ stosowania przepiséw o wspieraniu rodziny systemie pieczy zastgpezej, pomocy
spolecznej, przeciwdziataniu przemocy domowej, przeciwdziataniu alkoholizmowi i narkomanii, prawa
rodzinnego i opiekunczego,

znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

obywatelstwo polskie,

nieposzlakowana opinia,

umiejetnosé efektywnej organizacji pracy,

komunikatywno$¢, umiejetnos¢ pracy zespolowej,
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. dyspozycyjno$é, zaangazowanie, odpowiedzialnose,

10. doktadno$é, rzetelno$¢, sumiennos¢ i terminowo$¢ w wykonywaniu zadan,

11. umiejetnosé dziatania w sytuacjach stresowych i pod presja czasu,

12. mile widziane do$wiadczenie w pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej.



III. Zakres wykonywanych zadan:

1.

Asystent rodziny bedzie wykonywaé swojg pracg w miejscu zamieszkania rodziny lub poza miejscem
zamieszkania w porozumieniu z rodzing; -

2. opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym, o ktorym mowa w art. 11ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej;

3. opracowanie, we wspdtpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej, planu
pracy zrodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastgpczej;

4. udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

5. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

6. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

7. udzielanie pomocy rodzinom w szquzywéniu pi‘obleméw wychowawczych z dzie¢mi;

8. wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin; '

9. motywowanie cztonkow rodzin do iﬂodn_oszenia kwalifikacji zawodowych;

10. udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

11. motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztalttowanie
prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

12. udzielanie wsparcia dzieciom, w szczeg6lnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych;

13. udzielanie wsparcia dziecku przez towarzyszenie mu podczas posiedzenia albo rozprawy z jego udziatem,
o ktérych mowa w art. 76a § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego;

14. podejmowanie dziatan int_érwenéyjnyéh i zaj*adczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
i rodzin; .

15. prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

16, realizacja zadan okres’loriych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin
»Za zyciem”;

17. prowadzenie dokumentacji ;_iotyczqcéj pracy z rodzing;

18. dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku;

19. monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoficzeniu pracy z rodzing;

20. sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

21. wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wiasciwymi organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka
j rodziny; | o '

22, wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa diagnostyczno-pomocows, o ktérych mowa w art.
9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 .o przeqivs/:dz‘ialahiu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1673 ze
zm.), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedng;

23. podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach i samoksztatceniu;

24. wspbtdziatanie z organizacjarni, instytucjami i specjalistami w zakresie rozwigzywania istniejacych
probleméw klientow;

IV. Wymagane dokumenty:

1. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zatgcznik nr 1),

2. zyciorys (CV) oraz list motywacyjny,

3. kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe

(kserokopie $wiadectw pracy),

4. oéwiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych, petni praw publicznych, niekaralnosci
za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5. oéwiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska
nie zostala mu zawieszona ani ograniczona,

6. oéwiadczenie, ze kandydat wypetia obowiazek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek
w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego,



7. klauzule informacyjna w przedmiocie przetwarzania danych osobowych dotyczacych (zalacznik nr 2),
8. o$wiadczenie wlasne o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na ww. stanowisku.
Wszystkie oswiadczenia, zyciorys zawodowy i list motywacyjny muszg by¢ opatrzone wlasnorecznym
podpisem kandydata.

V. Komplet dokumentow nalezy zlozy¢ osobiScie w:
Osérodek Pomocy Spolecznej w Pruchniku
ul. Szkolna 12
37-560 Pruchnik
do dnia 16 lutego 2026 r.,

w zamknigtej kopercie z napisem ,,Oferta na stanowisko asystenta rodziny - na zastepstwo”.

VI. Postanowienia koncowe:

1. dokumenty aplikacyjne, ktére wplyna po ww. terminie lub niekompletne nie beda rozpatrywane,

2. dostarczone/przestane oferty nie powoduja zadnych zobowiazaf wobec stron,

3. Dyrektor Oérodka zastrzega sobie prawo do zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjng tylko wybranych
kandydatéw, ktérzy zostang poinformowani o terminie rozmowy telefonicznie lub za posrednictwem
e-maila.

4, Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu: 459 589 937.



Informacja dla kandydatow do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych), dalej ,,RODO”, informujg, ze:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Administratorem Pani/Pana ydahych' osobowych jest Dyrektor O$rodka Pomocy Spolecznej
w Pruchniku; .

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidtowos¢ przetwarzania
danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowac si¢ za posrednictwem adresu e-mail:
iod@gminapruchnik.pl;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji i dokumentacji procesu rekrutacji na
stanowisko pracownicze, a w przypadku zatrudnienia w celu realizacji umowy o pracg praw i
obowiazkéw wynikajacych ze stosunku pracy, podstawg przetwarzania stanowi art. 6 ust. 1lit. a, b, c,
oraz art. 9 ust. 2 lit. b, g, h Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobgdnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzqdzen’ié o ochronie dariyéh), Kodeks pracy;

Pani/Pana dane osobowe mogg byé udostepniane innym podmiotom, uprawnionym do ich otrzymania
na podstawié obowi@zujqcych przepisow prawa;

dokumenty zlozone p’rZez kéndydata wybranego w konkursie zostang dolgczone do jego akt
osobowych i beda przeéhowane na zasadach wynikajacych z powszechnie obowigzujgcych przepisow
prawa, dokumenty aplikacyjne beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania
stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze konkursu, dokumenty nieodebrane przez kandydatow
zostang komisyjnie zniszczone;

posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, a w przypadku
danych przetwarzalnych na podstawie wyrazonej zgody réwniez do ich usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, wniesieﬁia spg'ze_éiwu, cofnigcia zgody przetwarzania danych osobowych w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodnos’é'z ptawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem; 4 b Bt

na niezgodne z prawem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo
whiesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych;

podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, jest Pani/Pan
zobowiazana/y do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie odrzucenie
oferty aplika_éyjnej z powodu brakéw formalnych lub braku mozliwosci zawarcia umowy O prace,
podanie przez Panig/Pana danych kontaktowych jest dobrowolne;

decyzje w Pani/Pana sprawie nie beda podejmowane w sposob zautomatyzowany, w tym w formie
profilowania, a takze nie beda przekazywane do panstw trzecich, ani organizacji migdzynarodowych.




